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1. A COMISSAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Comisséo foi instituida pelo Prof. Dr. Edson émib Ticianelli, Diretor do Instituto,
atraves da Portaria IQSC 914/2006 , de 06 de jdeH2006 e foi assim composta:

Prof. Dr. Hidetake Imasato (Presidente);
Alexandre Carlos Mazzola;

Carla Cristina Schmitt Cavalheiro;
Carlos Alberto Talhati;

Claudia Nascimento de Almeida;

Joao Guilherme de Campos Giampa,;

José Osmir Fornazieri;

YV V.V V V V V V

Vitoria Atra Gongalves.

A Comisséo de Treinamento e Desenvolvimento faibuidas as seguintes atividades:
1 - Gerenciar as atividades e os recursos finavxdistinados ao Grupo Or¢camentario de
Treinamento de Servidores;

2 - Estabelecer os critérios e andlises de sdajiiits para participacdo dos servidores néo-
docentes em treinamentos e cursos, levando emdevaséio as especificidades dos
grupos basico, técnico e superior;

3 - Elaborar projetos visando o aperfeicoamentosdogdores ndo docentes;

4 - Propor outras atividades relacionadas ao Tmeaméo & Desenvolvimento, com

objetivo de propiciar aos servidores melhor capaéi profissional na area de atuacéao.

2. INICIO DAS ATIVIDADES DA COMISSAO

A primeira reunido da Comissao deu-se no dia 3fumnleo de 2006, com a presenca de
todos os seus membros. Nesta reunido, a Comissamide a discussdo sobre os critérios a
serem adotados para outorga de recursos paraiinangarticipacao de servidores ndo-docentes
em treinamentos e cursos, incluindo a elaborac&orformulario padréo para esta finalidade.

Nesta reunido, a Comissdo decidiu consultar todorpo de servidores nao-docentes

sobre o0 interesse em cursos e treinamentos quearposer oferecidos para turmas



exclusivamente formada por servidores do Instiitoriar um sitio na Internet com todas as
informacdes sobre a Comisséo e os critérios pdictagio de auxilios.

Na reunido seguinte, realizada em 07 de julhoG®,2a Comissao definiu os critérios
para outorga de recursos para financiar a pargégpade servidores n&o-docentes em
treinamentos e cursos. Apos submeter a analiseedbo® Diretor do Instituto, estes foram

publicados no sitio da internet e estdo abaixstrEos:

3. REGRAS PARA SOLICITACOES E OBRIGACOES DO SOLI@INTE

Solicitacdo de Recursos:

Para solicitar os recursos o interessado deveegngher o formulario especifico disponivel no
sitio da Comissdo T&D, em Solicitar Treinamentoyed&lo ser validado pelo chefe imediato
como etapa obrigatéria.

Observar 0s seguintes prazos:

Encaminhamento com antecedéncia minima de trésitkés da data prevista no calendario de
reunides da Comisséo de T&D;

O evento NAO PODERA ter inicio antes de cinco ditsis apds a data da aprovacido pela
Comisséo de T&D, periodo necessario para as fodaddis do setor financeiro;

Obs.: As solicitacdes de recursos poderdo ser enbadas em qualquer época do ano sendo
feitas exclusivamente pelo interessado.

Emissao do parecer pela Comissao:

O solicitante sera notificado através do correietréhico e o conteido do parecer estara
disponivel na area da T&D reservada ao solicitaataesso pela pagina Solicitar Treinamento.

Pedido de Reconsideracao:

Os pedidos de reconsideragéo da decisédo da Comdssd&D deverdo ser encaminhados ao
Presidente da Comiss&o com antecedéncia minimezdgiak Uteis do inicio da atividade.

O pedido de reconsideracdo devera estar acompargelds razdes adicionais que possam
justificar uma nova deliberacéo. Caso seja martidacisao de indeferimento pela Comissao de
T&D, o pedido de reconsideracéo sera encaminhaddrator do IQSC para deliberacgéo final.

Liberacdo dos Recursos Financeiro:

Aprovado o apoio financeiro, o interessado devedaminhar-se a Area Financeira do IQSC

para as providéncias necessarias. Caso a atived@deafastamento, o préprio interessado devera



providenciar a solicitacdo de afastamento juntcsetor pertinente (Chefia do Departamento,
Servico de Pessoal, etc.).
Prestacdo de Contas:

Os comprovantes de despesas (notas fiscais e seabuerdo ser emitidos de acordo com as
instrucdes obtidas junto & Area Financeira. O praa@ prestacdo de contas devera estar de
acordo com a legislacéo vigente, cujo teor seimdo pela Area Financeira.

Relatério técnico:

Apos a participacdo na atividade, o interessaderdgweencher e enviar o formulario “Relatério
de Atividades” disponivel no sitio da Comissao T& Solicitar Treinamento. Devera também
encaminhar cépia do certificado de participacdoENTAO! O interessado que estiver com
pendéncias junto & Comisséo de T&D ficard impedelapresentar novas solicitagées.

Obijetivos das atividades apoiadas pela T&D:

Suprir habilidades, conhecimentos e atitudes efp@EEi necessarias para que o servidor
desempenhe tarefas, dentro de padrbes estabeleaidos funcdo e ou cargo.

Possibilitar o progresso do servidor visando a esfa de sua capacitacdo profissional e
aplicacao dos conhecimentos e experiéncia pasotugéio de novas situacoes.

Proporcionar meios para a mudanca de atitude, ivdojelo criar um ambiente coletivoais
satisfatorio, aumentando a motivacdo e melhorargiabdade de vida no trabalho.
Regulamentos T&D:

N&o havera reembolso de qualquer natureza parsemdavimento das atividades constantes na
solicitacdo sem a prévia manifestacéo da Area Egiende acordo com os termos aprovados
pela Comissao de T&D.

Os recursos dé&D permitem 0 pagamento de:

- Taxa de inscricdo, mensalidades de cursos aatreinto e dos eventuais materiais didaticos;
- Despesas como hospedagem, diarias e transportes.

O apoio poderd ser parcial, dependendo da disioiaithé orcamentaria.

Os recursos dé&D nao permitem o pagamento de:

- Cursos em nivel de ensino fundamental e ensirthané
- Cursos de graduacéo.

Observacoes finais:

O servidor que receber apoio financeiro para ordedeimento de uma atividade se compromete
a conclui-la. Em caso de desisténcia ou reprovasie, devera ressarcir aos cofres publicos o

valor despendido. E direito do servidor solicitaisencdo do ressarcimento. A solicitacdo, que



devera conter as razdes que o levaram a desist@mggprovacao e os respectivos documentos

comprobatérios das justificativas, sera analisada @omissao de T&D.

4. REUNIAO PARA DIVULGACAO DAS NORMAS ESTABELECIDAS

A Comisséao de Treinamento promoveu, em 07 de agtst2006, uma apresentacao a
todos os servidores ndo-docentes do Instituto,a®seguintes finalidades:

1 — Divulgar o trabalho da Comisséao e os critépas solicitacdo de recursos;

2 — Ouvir sugestdes para o aprimoramento dosiostér

3 — Ouvir os anseios dos servidores ndo-docentad@a sua caréncia de treinamento.

A realizacdo da apresentacdo foi previamente gidd através dos meios de

comunicacao internos do IQSC e contou com a paaipéio de 24 servidores.

5. CURSOS OFERECIDOS POR INICIATIVA DA COMISSAO T&D

A Comissao T&D tem buscado conhecer a necessidadieeinamento dos servidores
nao-docentes e, em vista da demanda verificadangweu 3 eventos com turmas formadas
exclusivamente por servidores ndo-docentes do 1QS@ber:

Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Irmsttaincom inicio em setembro de 2006

devendo estender-se até marco de 2007, contou pamicpacao de 23 servidores;

Palestra “Resolucdo de Conflitos — Ferramenta adnaleranca’’ realizada em 20 de novembro

de 2006, com a participacao de 29 servidores.

Excel Avancadpoferecido no periodo de 29 de novembro a 20 derdero de 2006, teve 11

participantes;

6. SOLICITACOES APRESENTADAS A COMISSAO T&D

Entre a sua implantagcdo e o final de 2006, a Cz#nisT&D recebeu 86
solicitacdes de apoio a cursos e treinamentosipaletronica, conforme pode ser observado na
Tabela 1. Dentre as solicitacdes atendidas, podelasimcar dois grupos: as solicitacfes para
treinamentos individuais, escolhidos por iniciatida cada servidor e as solicitacbes para

participacdo nos treinamentos promovidos por itii@ada Comisséo T&D. As solicitagbes s&o



provenientes de servidores dos 3 niveis da cardeisaservidores ndo-docentes. Nesta Tabela
pode-se também verificar o nimero de solicitac@Esdaddas em cada um dos niveis.

O orcamento disponivel ao treinamento e desenvelviondos servidores do IQSC e sua
utilizacdo pela Comissdo T&D podem ser conferidasTabela 2. Os cursos apoiados pela
Comissao T&D encontram-se relacionados na Tabela 3.

Durante o periodo de que trata este relatériali8itacbes deixaram de ser atendidas. A
relacdo das solicitagbes ndo atendidas, assim comotivo pelo qual cada uma foi recusada,
podem ser observados na Tabela 4

A Tabela 5 apresenta o0 nome de todos os serviqaeeveram apoio da Comissao T&D

até o presente momento, com a indicacdo do curs@ioamento para o qual recebeu apoio.



TABELA 1

SOLICITACOES RECEBIDAS PELA COMISSAO T&D EM 2006

INDIVIDUAIS INSTITUCIONAIS TOTAL

BASICO 02 BASICO 09

Solicitacbes

recebidas 19 TECNICO 11 67 TECNICO 37 86
SUPERIOR 06 SUPERIOR 21
BASICO 02 BASICO 9

Solicitacbes

atendidas 13 TECNICO 10 67 TECNICO 37 80
SUPERIOR 04 SUPERIOR 21
BASICO 01 BASICO 00

Solicitacbes

ndo atendidas 06 TECNICO 00 00 TECNICO 00 06
SUPERIOR 02 SUPERIOR 00




TABELA 2

ORCAMENTO DE T&D 2006
(a partir da criagdo da Comisséo T&D)

DESCRICAO VALOR (R$)

Orcamento para 2006 14.530,92
Valor utilizado em 2006 13.322,00
Restante a ser transferido para 2007 1.208,92




TABELA 3

CURSOS APOIADOS PELA COMISSAO T&D EM 2006

NUMERO DE
CURSOS / TREINAMENTOS PARTICIPANTES
Excel Avancado 10 3.100,00
INSTITUCIONAL Palestra “Resolucédo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca 35 2.000,00
Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental 22 1.814,00
TOTAL (1) 67 6.914,00
3rd Symposium on Residue Management in Universities / 4°. Encontro Nacional de 01 38000
seguranca em Quimica '
Capacitacdo em Pregao Eletrdnico 01 432,00
[l Workshop Gestéo de Secretaria e Registro Académico - Topicos Avancados em
. A 04 2.564,00
Registro Académico
INDIVIDUAL Segundo Simpdsio Brasileiro de Cromatografia e Técnicas Afins 01 680,00
Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias 02 2.160,00
VI Simposio de Biosseguranca e Descartes de Produtos Quimicos Perigosos em
L ) 04 192,00
Instituicdo de Ensino e...
TOTAL (2) 13 6.408,00
TOTAL GERAL = TOTAL (1) + TOTAL (2) 80 13.322,00




TABELA 4

SOLICITACOES NAO APROVADAS PELA COMISSAO T&D EM 200 6

CURSO / TREINAMENTO

NUMERO DE

SOLICITACOES

MOTIVO DA NAO APROVACAO

Sera contratado um curso "in compnay"”, para

Excel Para Negdcios 1 , ;
atender um numero maior de pessoas
A legislagao n&o permite o pagamento de cursos de
MBA 1 ~
longa duracéo.
Sera estudada a possibilidade de contratacdo do
Nota Fiscal Eletrénica — Nfe 1 curso "in company"”, que atendc_arla demais Unidades
do Campus e 0 pagamento seria rateado pelas
Unidades.
Seguranca em Instalacfes e Servicos com Eletrecidade 3 Por ndo haver prazo suficiente para o pagamento da

Basica NR 10

inscricao.




TABELA 5

SERVIDORES QUE TIVERAM SOLICITACAO APROVADA EM 2006

NOME CURSO/TREINAMENTO

Alessandra Lima Poli Leves

3rd Symposium on Residue Management in Universities / 40. Encontro Nacional de seguranca em
Quimica

Alexandre Carlos Mazzola

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Ana Carolina Naca

Excel Avancado

Andreia Cristina Cardozo de Moraes

Il Workshop Gestéo de Secretaria e Registro Académico - Topicos Avancados em Registro Académico

Andreia Cristina Cardozo de Moraes

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Angelo Cesar Piassi

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Angelo Teruyoshi Doi

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranc¢a”

Angelo Teruyoshi Doi

Excel Avancado

Anselmo Martins

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Bernadete de L. da Costa B. Figueredo Filho

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Carlos Alberto Talhati

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Célia Maria de Lima Martins + varios

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Cibele Cristina David Baldan

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Claudia Bernal

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Claudia Bernal

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Claudia Nascimento de Almeida

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Claudia Nascimento de Almeida

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranc¢a”

Clelia Junko Kinzu Dimario

Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias

Clelia Junko Kinzu Dimario

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Daniel Foschini Pereira

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Daniele Decicino

Il Workshop Gestao de Secretaria e Registro Académico - Topicos Avancados em Registro Académico

Daniele Decicino

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Daniele Decicino

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Douglas Waychi Miwa

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Douglas Waychi Miwa

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Ednelson de Almeida

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Edson Agnolon Doria

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranc¢a”
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Edson Gongalves da Silva

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranc¢a”

Elaine Aparecida Alves Ferreira Gobato

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Elaine Aparecida Alves Ferreira Gobato

Excel Avancado

Eliana Aparecida Barion Vidal

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Eliana de Céassia Aquareli Cordeiro

Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias

Eliana de Céssia Aquareli Cordeiro

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Eliana de Céssia Aquareli Cordeiro

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Eliane Aparecida Alves Ferreira Gobato

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Elvio Caetano

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Eunice Aparecida Benini Bocuto

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Flavio Donizeti Formenton

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Glaucia Cristina Xaraba Costa

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Glaucia Cristina Xaraba Costa

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Glauco Dimas Broch

VI Simpésio de Biosseguranca e Descartes de Produtos Quimicos Perigosos em Instituicdo de Ensino...

Irineu Lourengo da Silva

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranc¢a”

Jeovane da Silva Alencar

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Jeovane da Silva Alencar

Excel Avancado

Jodo Guilherme de Campos Giampa

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

José Marcelo Timarco

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

José Marcelo Timarco

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

José Marcelo Timarco

Excel Avancado

José Osmir Fornazieri

Capacitacdo em Pregéo Eletrdnico

José Osmir Fornazieri

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Luiz Henrique Barra

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Luiz Henrique Barra

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Luiz Henrique Barra

Excel Avancado

Marcelo Ricardo de Lima

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Marcio de Paula

VI Simpésio de Biosseguranca e Descartes de Produtos Quimicos Perigosos em Instituicdo de Ensino...

Maria Claudia Amato

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Maria Claudia Amato

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Maria Claudia Amato

Excel Avancado

Maria do Carmo Antonio

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Maria do Carmo Carneiro Silva

Il Workshop Gestao de Secretaria e Registro Académico - Tépicos Avancados em Registro Académico

Maria do Carmo Carneiro Silva

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Maria do Carmo Carneiro Silva

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”
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Maria Silvia de Guzzi Plepis

Il Workshop Gestao de Secretaria e Registro Académico - Topicos Avancados em Registro Académico

Maria Silvia de Guzzi Plepis

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Nubia Cristina Zambon Pratavieira

Palestra “Resolucédo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Paulo Jorge Marques Cordeiro

Segundo Simpdsio Brasileiro de Cromatografia e Técnicas Afins

Paulo Jorge Marques Cordeiro

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Regina Helena Vittoreto Garcia Corréa

Excel Avancado

Renata Meire Aguiar

VI Simposio de Biossegurancga e Descartes de Produtos Quimicos Perigosos em Instituicdo de Ensino...

Ricardo Puttini

VI Simpésio de Biosseguranca e Descartes de Produtos Quimicos Perigosos em Instituicdo de Ensino...

Solange Maria Simdes Puccinelli

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Sonia Alves

Excel Avancado

Vanessa Adriana Jarna Hyppolito

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Vanessa Adriana Jarna Hyppolito

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Veroneide Maria da Silva Athayde

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Veroneide Maria Silva Athayde

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Vitéria Atra Gongalves

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranc¢a”

Wilneide do Carmo Marchi Maiorano

Curso de Lingua Portuguesa para Empresas - Portugués Instrumental

Wilneide do Carmo Marchi Maiorano

Palestra “Resolucéo de Conflitos — Ferramenta para a Lideranca”

Wilneide do Carmo Marchi Maiorano

Excel Avancado
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