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1. A COMISSÃO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO  

 

1.1.  COMISSÃO T&D 

 Atualmente a Composição da Comissão T&D é formada pelos seguintes membros, 

conforme Portaria IQSC 1.116/2009 (anexo I), de 03 de julho de 2009: 

 Prof. Dr. Benedito dos Santos Lima Neto (Presidente; indicado pelo Sr. Diretor);  

 Eliana Aparecida Barion Vidal (secretária; indicada pelo Sr. Diretor); 

 Alexandre Carlos Mazzola (membro indicado pelo Sr. Diretor); 

 João Guilherme de Campos Giampá (membro indicado pelo Sr. Diretor);  

 José Osmir Fornazieri (membro indicado pelo Sr. Diretor); 

 Maria Cecília Henrique Tavares Cavalheiro (membro eleito); 

 Ademar Pereira (membro eleito); 

 Célia Maria Lima Martins (membro eleito); 

Suplentes: 

 1º Suplente: Karina Marcondes Cesar de Vita (membro eleito); 

 2º Suplente: Paulo Jorge Marques Cordeiro (membro eleito); 

 3º Suplente: Solange Maria Simões Puccinelli (membro eleito); 

Deve ser registrado que a eleição dos três membros titulares e os três membros suplentes 

foi organizada pela Assistência Técnica Acadêmica do IQSC, conforme Portaria IQSC 

1.117/2009 de 30 de julho de 2009. A eleição realizada em 13 de agosto de 2009 teve 89 

votantes de 108 eleitores. 

Até a data de 02 de julho de 2009, a composição era formada pelos membros listados a 

seguir, os quais eram todos indicados pelo Sr. Diretor, Prof. Dr. Edson Antonio Ticianelli, 

conforme Portaria IQSC 1.096/2009 de 12/03/2009. 

 Prof. Dr. Hidetake Imasato (Presidente); 

 Alexandre Carlos Mazzola; 

 Carlos Alberto Talhati; 

 Ednelson de Almeida; 

 João Guilherme de Campos Giampá; 

 José Osmir Fornazieri; 

 Márcia Dib Zambon; 

 Shirlei Aparecida Mininel Candido; 

 Vitória Atra Gonçalves. 
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2. CURSOS INSTITUCIONAIS OFERECIDOS COM O APOIO DA 

COMISSÃO T&D 

 Esses cursos visão atender a comunidade de servidores técnico-administrativos, sem a 

necessidade prévia de inscrição dos participantes.  

Em 2009 a Comissão T&D apoiou em conjunto com a Biblioteca do IQSC, a palestra  “A 

comunicação nas relações humanas”, ministrada pela Rosangela Curvo Leite, dia 22/10/2009,  

em comemoração aos 15 anos da Biblioteca do IQSC, com a participação de 22 servidores 

técnico-administrativos do IQSC. Ainda em conjunto com a Biblioteca do IQSC, a Comissão 

T&D apoiou, durante a Semana Conjunta no Campus de São Carlos dentro XII Semana do Livro 

e da Biblioteca, a palestra: “Nova ortografia da língua portuguesa”, ministrada pelo Prof. Gabriel 

Antunes de Araujo – FFCLH/USP, em 28/10/2009, com a participação de 11 servidores técnico-

administrativos do IQSC. 

Deve ser observado que essas palestras foram abertas a comunidade do Campus da USP 

de São Carlos.   

 

3. SOLICITAÇÕES APRESENTADAS À COMISSÃO T&D 

No ano de 2009 a Comissão T&D apoiou 27 solicitações de cursos e treinamentos, sendo, 

solicitações para treinamentos individuais e para treinamentos in company (este treinamento visa 

atender a solicitação de um grupo de servidores técnico-administrativos). 

O curso in company “Performance de alto impacto na gestão secretarial” teve a 

participação de 6 servidores técnico-administrativos do IQSC e de 10 servidores técnico-

administrativos de outras unidades do Campus, sendo a EESC, ICMC, CISC e IFSC. 

A Tabela 1 apresenta o nome dos servidores técnico-administrativos beneficiados e na 

Tabela 2, cursos aprovados, incluindo as palestras apoiadas de forma institucional. 

Na Tabela 3, constam descritas as 37 solicitações de apoio a cursos e treinamentos, 

recebidas via eletrônica, que são provenientes de servidores técnico-administrativos dos três 

níveis da carreira, nível básico, nível técnico e nível superior.  

    As solicitações não aprovadas ou em análise, assim como o motivo, podem ser vistas na 

Tabela 4.  

O orçamento disponível ao treinamento e desenvolvimento dos servidores do IQSC e sua 

utilização pela Comissão T&D, encontram-se relacionados na Tabela 5.  
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TABELA 1 

SERVIDORES QUE TIVERAM SOLICITAÇÃO APROVADAS EM 2009 

NOME 

PERIODO 

CURSO EM 

2009 

CURSO/TREINAMENTO 
TIPO (CUSTO 

TOTAL – R$) 

Andréia Cristina Cardozo de Moraes 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

Ângelo Cesar Piassi 30 a 31/07 7º Encontro GEFIM USP Individual            50,00 

Bernadete L B Figueiredo Filho 27/04 a 27/05 Pesquisas Acadêmicas na Web Individual          250,00 

Bernadete L B Figueiredo Filho 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

Bernadete L B Figueiredo Filho 26/10 Palestra: A nova ortografia da língua portuguesa  Institucional    (524,46) 

Carlos Alberto da Silva Bento 26/10 Palestra: A nova ortografia da língua portuguesa  Institucional    (524,46) 

Carlos Alberto da Silva Bento 15 a 16/10 Curso de Emissão por Plasma Individual       1.425,75 

Carlos Alberto da Silva Bento 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

Carlos Alberto Talhati 14 a 16/09 8º Encontro GEINFO USP Individual          580,00 

Célia Maria Lima Martins 25/07 a 29/08 A Secretária e sua Atuação Gerencial  Individual          287,28 

Célia Maria Lima Martins * 10/11 Performance de alto impacto na gestão secretarial In Company (2.655,00) 

Claudia Bernal 01 a 02/04 International Workshop on Nanophotonics and Biophotonics  Individual          264,00 

Claudia Nascimento de Almeida 10/11 Performance de alto impacto na gestão secretarial In Company (2.655,00) 

Clélia J K Dimario 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

Clélia J K Dimario 26/10 Palestra: A nova ortografia da língua portuguesa  Institucional    (524,46) 

Cristiana Silveira Franco 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

Douglas W Miwa 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

Elaine Ap Alves Ferreira Gobato 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

Elaine Ap Alves Ferreira Gobato 26/10 Palestra: A nova ortografia da língua portuguesa Institucional    (524,46) 

Eledy Grisel Helena Ferrari 10/11 Performance de alto impacto na gestão secretarial In Company (2.655,00) 

Eliana Ap Barion Vidal 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

Eliana Ap Barion Vidal 26/10 Palestra: A nova ortografia da língua portuguesa  Institucional    (524,46) 

Eliana Ap Barion Vidal 10/11 Performance de alto impacto na gestão secretarial In Company (2.655,00) 

Eliana de Cassia Aquareli Cordeiro 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

Eliana de Cassia Aquareli Cordeiro 26/10 Palestra: A nova ortografia da língua portuguesa  Institucional    (524,46) 

Eunice Benini Bocuto 25/07 a 29/08 A Secretária e sua Atuação Gerencial  Individual          287,28 
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Eunice Benini Bocuto 10/11 Performance de alto impacto na gestão secretarial In Company (2.655,00) 

Flavio Donizeti Formenton 14 a 16/09 8º Encontro GEINFO USP Individual          580,00 

Irineu Lourenço da Silva 14 a 16/09 8º Encontro GEINFO USP Individual          580,00 

Jeovane Alencar da Silva 26/05 Curso Pregoeiro - Pregão Eletrônico - Fundap Individual          750,33 

João Carlos Romano 16 a 18/11 Gestão de Convênios Legislação e Pratica do SICONV Individual       2.559,00 

João Gonçalves Campos Netto 30 a 31/07 7º Encontro GEFIM USP Individual          250,00 

João Guilherme Campus Giampá 19 a 20/02 O papel estratégico do gestor na instituição Individual          550,66 

Jose Marcelo Timarco 07/10 Carta de Crédito  Individual          780,00 

José Marcelo Timarco 18/06 Gestão da Adm. Pública - Oportunidades e Desafios Individual          178,30 

José Marcelo Timarco 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

José Marcelo Timarco   30 a 31/07 7º Encontro GEFIM USP Individual          250,00 

José Marcelo Timarco ** 10/12 Planejamento Estratégico em Compras  Individual          250,00 

José Osmir Fornazieri 19 a 20/02 O papel estratégico do gestor na instituição Individual          604,66 

José Osmir Fornazieri 26/05 Curso Pregoeiro - Pregão Eletrônico - Fundap Individual          829,33 

José Osmir Fornazieri 30 a 31/07 7º Encontro GEFIM USP Individual          250,00 

Luiz Henrique Barra 26/05 Curso Pregoeiro - Pregão Eletrônico - Fundap Individual          750,32 

Maria Cecília H. T. Cavalheiro 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

Maria Cecília H. T. Cavalheiro 18 a 20/10 17o Encontro do SBQ Regional   Individual          270,00 

Maria Claudia Amato Bertacini 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

Maria Claudia Amato Bertacini 10/11 Performance de alto impacto na gestão secretarial In Company (2655,00) 

Maria do Carmo Carneiro Silva 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

Maria Sebastiana Rodrigues Ramos 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

Marisa Rosana C Lourenço da Silva* 10/11 Performance de alto impacto na gestão secretarial In Company (2.655,00) 

Oscar Carlos Gasparetto 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

Paulo Jorge Marques Cordeiro  15/06 Sem Internacional Espectrometria de Massas acoplado a CG e LC  Individual          356,08 

Paulo Roberto S Beatrice 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

Shirlei Aparecido Mininel Candido 22/08 III Fórum Reg Debates Compet./Atuação Prof. na Gestão Pública  Individual          123,32 

Shirlei Aparecido Mininel Candido 26/10 Palestra: A nova ortografia da língua portuguesa  Institucional    (524,46) 

Shirlei Aparecido Mininel Candido 10/11 Performance de alto impacto na gestão secretarial In Company (2.655,00) 

Silmara França Buchviser 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

Silvia Flores 30 a 31/07 7º Encontro GEFIM USP Individual          250,00 

Solange Maria Simões Puccinelli 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

mailto:solange@iqsc.usp.br
mailto:solange@iqsc.usp.br
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Solange Maria Simões Puccinelli 26/10 Palestra: A nova ortografia da língua portuguesa  Institucional    (524,46) 

Sonia Alves 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

Sonia Alves 26/10 Palestra: A nova ortografia da língua portuguesa  Institucional    (524,46) 

Sylvana Miguel Agustinho 15 a 16/10 Curso de Emissão por Plasma Individual       1.425,75 

Vanessa A J Hipollito 30 a 31/07 7º Encontro GEFIM USP Individual          250,00 

Vânia Cardoso Fernandes 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

Vânia Cardoso Fernandes 26/10 Palestra: A nova ortografia da língua portuguesa  Institucional    (524,46) 

Veroneide Msria da Silva Athayde 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

Veroneide Maria da Silva Athayde 10/11 Performance de alto impacto na gestão secretarial In Company (2.655,00) 

Wilneide do Carmo M Maiorano 22/10 Palestra: O comportamento social e as relações humanas  Institucional (1.265,00) 

Wilneide do Carmo M Maiorano 26/10 Palestra: A nova ortografia da língua portuguesa  Institucional    (524,46) 

 

* Solicitante não participou do curso. Pendente a justificativa. 

** O solicitante acabou não participado do Seminário por problemas com o transporte e desistência de outros funcionários, conforme justificativa do interessado. 

 

 

 

 

 

mailto:solange@iqsc.usp.br
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TABELA 2 
CURSOS APOIADOS PELA COMISSÃO T&D EM 2009 

TIPO CURSOS / TREINAMENTOS 
Qde. 

SOLICITAÇÕES 
SOLICITANTES E PARTICIPANTES 

CUSTO 

TOTAL 

(R$) 

IN
S

T
IT

U
C

IO
N

A

L
 

Palestra: O comportamento social e as relações 

humanas 
22 

A.C.C.Moraes; C.A.B.da Silva; B.L C.B.  Figueiredo Filho;  C.J.K.Dimario; E.A.A.F,Gobato; E. 

A.B.Vidal; E.C. A.Cordeiro; S.A.M.Candido; S.M.S. Puccinelli; S.Alves; V.C.Fernandes; W.C. 

M.Maiorano; C.S.Franco; D.W. Miwa;  J.M.Timarco; MC.H.T. Cavalheiro; M.C.A.Bertacini; 

M.C.C. Silva; M.S.R.Ramos; O.C.Gasparetto; P.R.S.Beatrice; S.F. Buchviser; V.M.S. Athayde 

1.265,00 

Palestra: Nova ortografia da língua portuguesa 11 
C.A.B.da Silva; B.L C.B.  Figueiredo Filho;  C.J.K.Dimario; E.A.A.F,Gobato; E.A.B.Vidal; E.C. 

A.Cordeiro; S.A.M.Candido; S.M.S. Puccinelli; S.Alves; V.C.Fernandes; W.C.M. Maiorano 
524,46 

SUB-TOTAL 33  1.789,46 

IN
  

C
O

M
P

A
N

Y
 Performance de alto impacto na gestão secretarial 19 

IQSC: C.M.L.Martins*; E.B.Bocuto; C.N. Almeida; E.G.H.Ferrari*; E.A B.Vidal; M.C.A. 

Bertacini; M.R.C.L.da Silva*; S.A.M. Candido; V.M.S.Athayde. EESC: H.H.B.P.M.Belo; N. 

I.S.Petronillo. ICMC: S.A.H.Ferreira; C.L.Pagadigorria; A.M.R.Martins; R.Vieira. CISC: A. 

Rodrigues; J.B.G.Silva e IFSC: I.C.V.Sertori; E.S.A.Silva   

2.655,00 

SUB-TOTAL 09  2.655,00 

IN
D

IV
ID

U
A

L
  

 

O Papel estratégico do gestor na instituição 02 J.G.C.Giampá;  J.O.Fornazieri 1.155,32 

International Work.Nanophotonics and Biophotonics 01 C.Bernal 264,00 

Pesquisas Acadêmicas na Web 01 B.LC.B.  Figueiredo Filho 250,00 

Curso Pregoeiro - Pregão Eletrônico - Fundap 03 J.A.da Silva; J.O.Fornazieri; L. H.Barra 2.329,98 

Sem.Inter.Espectrometria Massas Acoplado CG/LC 01 P.J.M.Cordeiro 356,08 

Gestão da Adm. Pública - Oportunidades e Desafios 01 J.M.Timarco 178,30 

8º Encontro GEINFO USP 03 C.A.Talhati; F.D. Formenton; I.L.da Silva 1.740,00 

7º Encontro GEFIM USP 06 Â.C.Piassi;J.G.Campos Netto;J.M. Timarco;J.O.Fornazieri;S.Flores;V.A.J. Hipollito 1.500,00 

A Secretária e sua Atuação Gerencial 02 C.M.L.Martins;  E.B.Bocuto 574,56 

F.Reg.DebatesComp.Prof.-Atuação Prof.Gestão Públ 01 S.A.M.Candido 123,32 

Carta de Crédito 01 J.M.Timarco 780,00 

Curso de Emissão por Plasma 02 C.A.B.da Silva;  S.M. Agustinho 2.851,50 

17º Encontro do SBQ Regional 01 M.C.H.T.Cavalheiro 270,00 

Gestão de Conv. Legislação e Pratica do SICONV 01 J.C.Romano 2.559,00 

Planejamento Estratégico em Compras 01 J.M.Timarco  **  250,00 

SUB-TOTAL 27  14.932,06  

 TOTAL  69  19.376,52 

* Solicitante não participou do curso. Pendente a justificativa.     

** O solicitante acabou não participado do Seminário por problemas com o transporte e desistência de outros funcionários, conforme justificativa do interessado  
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TABELA 3 

SOLICITAÇÕES RECEBIDAS INDIVIDUAIS, IN COMPANY  E INSTITUCIONAL 

aprovadas, não aprovadas e em andamento, PELA COMISSÃO T&D EM 2009 

 

  INDIVIDUAIS  

NÍVEL DO 

SERVIDO 

TÉCNICO-

ADMINISTRATIVO 

SOLICITAÇÕES 

RECEBIDAS 

SOLICITAÇÕES 

APROVADAS 

SOLICITAÇÕES 

NÃO 

APROVADAS 

TOTAL DE CURSOS/TREINAMENTOS APOIADOS 

BÁSICO 02 01 01 01 

TÉCNICO 17 13 03 13 

SUPERIOR 13 12 02 12 

  IN COMPANY  

NÍVEL DO 

SERVIDO 

TÉCNICO-

ADMINISTRATIVO 

SOLICITAÇÕES 

RECEBIDAS 

SOLICITAÇÕES 

APROVADAS 

SOLICITAÇÕES 

NÃO 

APROVADAS 

SOLICITAÇÕE

S EM ANÁLISE 

TOTAL DE 

CURSOS/TREINAMENTOS 

APOIADOS EM ANÁLISE 

BÁSICO 08 01 .-. 07 

01 01 TÉCNICO 13 08 .-. 05 

SUPERIOR .-. .-. .-. .-. 

  INSTITUCIONAL  

NÍVEL DO 

SERVIDO 

TÉCNICO-

ADMINISTRATIVO 

SOLICITAÇÕES 

RECEBIDAS 

SOLICITAÇÕES 

APROVADAS 

SOLICITAÇÕES 

NÃO 

APROVADAS 

SOLICITAÇÕES 

EM ANÁLISE 

TOTAL DE 

CURSOS/TREINAMENTOS 

APOIADOS EM ANÁLISE 

BÁSICO 04 04 .-. .-. 

02 01 TÉCNICO 24 09 .-. 15 

SUPERIOR 26 20 .-. 06 
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TABELA 4 

SOLICITAÇÕES NÃO APROVADAS OU EM ANÁLISE PELA COMISSÃO T&D EM 2009 

TIPO 

 

SOLICITANTE CURSO / TREINAMENTO PERÍODO MOTIVO DA NÃO APROVAÇÃO OU EM ANÁLISE 

Individual  

 

Eliana de Cássia 

.Aquareli Cordeiro 

Curso de atualização em 

normalização bibliográfica, a 

distancia (UFMG) 

01/02 a 

30/06/2009 

Negado. Comissão observou a ausência de tempo hábil para a 

disponibilização do recurso. A Comissão sugere à solicitante que 

submeta em outra oportunidade o treinamento obedecendo aos 

prazos necessários. 

Individual 
Eledy Grisel 

Helena Ferrari 

Assistente de importação: 

Introdução a importação 
28/04/2009 

Negado. Pela análise das atribuições funcionais, poderá 

caracterizar desvio de funções e pela possibilidade da interessada 

receber as orientações necessárias de colegas. 

Individual 
Eledy Grisel 

Helena Ferrari 

Contabilidade Publica Conceitos e 

Atualização 
22/06/2009 

A solicitação não estava de acordo com o perfil funcional. A 

solicitação diz a respeito ao setor financeiro e a função é 

secretária. Além disto, estávamos em fase de pesquisa da 

demanda geral da instituição, preparando a reunião com 

representantes dos diversos setores. 

Individual 
Veroneide Maria 

da Silva Athayde 

A Secretária e sua Atuação 

Gerencial  
25/07/2009 

O curso solicitado a esta Comissão foi indeferido por não 

atender seu PCF. 

Individual Daniele Decicino Curso Ingles 
01/08 a 

31/12/2009 

De acordo com as normas da Comissão T&D, que não apóia  

financiamento de cursos de longa duração, não foi analisada a 

solicitação. 

In company Ademar Pereira 

Informática básica, com introdução 

ao processamento de dados, painel 

de controles, teclados, vídeo, 

acessórios, barra de endereços, etc... 

26/09 a 

16/10/2009 

Em análise: A Comissão T&D entendeu a importância do curso 

básico de informática. Sugeriu que o curso seja oferecido pelo 

“Setor de Informática do IQSC”ou ao CISC.  

Individual 
Angelo Cesar 

Piassi 
Curso de Licitações Internacionais 26/11/2009 

Considerando a inexistência de prática na Unidade em licitações 

Internacionais, que o mesmo não ocorrerá em um futuro 

próximo, e observando também que o objetivo e conteúdo do 

curso solicitado transpareceram licitação de alta monta, portanto, 

a Comissão T&D não julgou pertinente a sua solicitação. 

Institucional Maria Cecília H. 

T. Cavalheiro 
Segurança em Laboratório Químico 12/02/2010 

Em análise: Retirado de pauta para reformulação de 

conteúdo/data.  
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TABELA 5 

ORÇAMENTO DE T&D 2009 – Número de Pessoal Envolvido 
 

ORÇAMENTO 

EM 

    01/01/2009 

 

 

VALOR UTILIZADO 

 

SALDO 

DISPONÍVEL 

 

QDE. 

SERVIDORES 

TÉCNICO- 

-ADM. EM 

01/01/ 2009 

QDE. 

SERVIDORES 

TÉCNICOS- 

-ADM. EM 

31/12/ 2009 

SERVIDORES. 

TÉCNICOS- 

ADM.  QUE 

PARTICIPARAM 

DE CURSO/ 

TREINAMENTO 

TOTAL  

DE 

PARTICP

ANTES 

PELO 

T&D 

INSCRIÇÃO DIÁRIA 

 

TRANSPORTE 

 

R$ 13.909,56 R$3.163,00 

 

R$2.303,96 

 

R$ 23.249,00 

 

Total: R$ 19.376.52 

 

3.872,48 106 118 43 64 

VERBA UTILIZADA NO ANO DE 2009

Inscrições

72%

Transporte

12%

Diárias

16%
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4. CONCLUSÃO 

 

 Em 01/01/2009 o IQSC tinha 106 servidores técnico-administrativos e em 

31/12/2009, aumentou para 118. 

A seguir, são apresentadas algumas estimativas de aplicação/benefício dos recursos 

T&D em 2009, e serão considerados 118 servidores para se ter um panorama geral, bem 

como para possíveis empreendimentos em 2010. Assim, serão desconsideradas as datas de 

contratações dos 12 servidores ao longo do ano, representando o erro máximo de 11,3%. 

 Observou-se que 43 dos servidores, em 118, solicitaram e participaram de cursos e 

treinamentos, tendo uma representabilidade de 36,44%. 

 Considerando a soma total de participantes em todos os cursos (mesmo que se 

repitam os servidores técnico-administrativos), ocorreu um total de 64 atendimentos. 

 Considerando ainda, que o gasto total da verba destinada ao TED foi de R$ 19.376.52 

de investimento por um número total de participantes, tem-se o valor de R$ 302,75 de 

investimento por solicitação atendida. Se for considerado este valor por servidor técnico-

administrativo (mesmo que tenha participado em mais de um curso), tem-se o valor de R$ 

450,61 por servidor. 

 Fazendo-se uma razão de total de recursos do ano (R$ 23.249,00) por total de 

servidores (118), obtêm-se R$ 197,00. Isso mostra também que o número de servidores que 

tem buscado recursos ao T&D, é inferior a 50% da comunidade. Por outro lado, se todos 

solicitarem recursos, a verba será insuficiente uma vez que as inscrições representam 72% 

dos recursos investidos. 

 Deve ser observado ainda, que ocorreram mudanças de processamento para 

encaminhar e analisar as solicitações a partir do segundo semestre de 2009.  

Atualmente, as solicitações são encaminhadas via formulário eletrônico e a secretária 

da Comissão T&D participa diretamente o Presidente da Comissão para conhecimento e 

verificação de necessidade de documentos adicionais, para análise.  Estas solicitações de 

treinamentos devem ser realizadas dentro do calendário previamente agendado e divulgado 

aos membros, e os mesmos só tomarão conhecimento por convocação de reuniões ordinárias 

e quando necessário, os pedidos são analisados em reuniões extraordinárias.  

 Outra observação é que os relatórios referentes aos cursos realizados devem ser 

apresentados à secretaria da Comissão T&D no prazo de até 15 dias após o encerramento das 
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atividades, juntamente com uma cópia dos certificados de participação, que serão julgados 

pela Comissão T&D. 

 A partir do ano de 2010 os relatórios de atividades aprovados pela Comissão T&D, 

serão encaminhados eletronicamente também para a chefia imediata para conhecimento e 

manifestação, se necessário.  Outra alteração é que assim que a Comissão T&D aprovar as 

solicitações de treinamentos, a secretária além de avisar o interessado, através de sistema 

eletrônico, será automaticamente avisado a Assistência Técnica Financeira do IQSC do valor 

liberado, para as providências necessárias.  
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