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1. A COMISSAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

1.1. COMISSAO T&D
Atualmente a Composicdo da Comissdo T&D é formada pelos seguintes membros,
conforme Portaria IQSC 1.116/2009 (anexo I), de 03 de julho de 2009:

>
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Prof. Dr. Benedito dos Santos Lima Neto (Presidente; indicado pelo Sr. Diretor);
Eliana Aparecida Barion Vidal (secretéria; indicada pelo Sr. Diretor);

Alexandre Carlos Mazzola (membro indicado pelo Sr. Diretor);

Jodo Guilherme de Campos Giampa (membro indicado pelo Sr. Diretor);

José Osmir Fornazieri (membro indicado pelo Sr. Diretor);

Maria Cecilia Henrique Tavares Cavalheiro (membro eleito);

Ademar Pereira (membro eleito);

Célia Maria Lima Martins (membro eleito);

Suplentes:

>
>
>

1° Suplente: Karina Marcondes Cesar de Vita (membro eleito);
2° Suplente: Paulo Jorge Marques Cordeiro (membro eleito);

3° Suplente: Solange Maria Simdes Puccinelli (membro eleito);

Deve ser registrado que a eleigcdo dos trés membros titulares e os trés membros suplentes

foi organizada pela Assisténcia Técnica Académica do 1QSC, conforme Portaria 1QSC
1.117/2009 de 30 de julho de 2009. A eleicdo realizada em 13 de agosto de 2009 teve 89

votantes de 108 eleitores.

Até a data de 02 de julho de 2009, a composicdo era formada pelos membros listados a

seguir, os quais eram todos indicados pelo Sr. Diretor, Prof. Dr. Edson Antonio Ticianelli,
conforme Portaria IQSC 1.096/2009 de 12/03/2009.

>
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Prof. Dr. Hidetake Imasato (Presidente);
Alexandre Carlos Mazzola;

Carlos Alberto Talhati;

Ednelson de Almeida;

Jo&o Guilherme de Campos Giampa;
José Osmir Fornazieri;

Maércia Dib Zambon;

Shirlei Aparecida Mininel Candido;
Vitoria Atra Gongalves.



2. CURSOS INSTITUCIONAIS OFERECIDOS COM O APOIO DA
COMISSAO T&D

Esses cursos visdo atender a comunidade de servidores técnico-administrativos, sem a
necessidade prévia de inscrigdo dos participantes.

Em 2009 a Comissao T&D apoiou em conjunto com a Biblioteca do IQSC, a palestra “A
comunica¢do nas relacdes humanas”, ministrada pela Rosangela Curvo Leite, dia 22/10/2009,
em comemoracdo aos 15 anos da Biblioteca do 1QSC, com a participagdo de 22 servidores
técnico-administrativos do IQSC. Ainda em conjunto com a Biblioteca do IQSC, a Comissao
T&D apoiou, durante a Semana Conjunta no Campus de S&o Carlos dentro XII Semana do Livro
e da Biblioteca, a palestra: “Nova ortografia da lingua portuguesa”, ministrada pelo Prof. Gabriel
Antunes de Araujo — FFCLH/USP, em 28/10/2009, com a participacdo de 11 servidores técnico-
administrativos do IQSC.

Deve ser observado que essas palestras foram abertas a comunidade do Campus da USP

de Séo Carlos.

3. SOLICITACOES APRESENTADAS A COMISSAO T&D

No ano de 2009 a Comissdo T&D apoiou 27 solicitagfes de cursos e treinamentos, sendo,
solicitacOes para treinamentos individuais e para treinamentos in company (este treinamento visa
atender a solicitacdo de um grupo de servidores técnico-administrativos).

O curso in company “Performance de alto impacto na gestdo secretarial” teve a
participacdo de 6 servidores técnico-administrativos do IQSC e de 10 servidores técnico-
administrativos de outras unidades do Campus, sendo a EESC, ICMC, CISC e IFSC.

A Tabela 1 apresenta 0 nome dos servidores técnico-administrativos beneficiados e na
Tabela 2, cursos aprovados, incluindo as palestras apoiadas de forma institucional.

Na Tabela 3, constam descritas as 37 solicitacdes de apoio a cursos e treinamentos,
recebidas via eletrbnica, que sdo provenientes de servidores técnico-administrativos dos trés
niveis da carreira, nivel basico, nivel técnico e nivel superior.

As solicitacOes ndo aprovadas ou em analise, assim como 0 motivo, podem ser vistas na
Tabela 4.

O orcamento disponivel ao treinamento e desenvolvimento dos servidores do IQSC e sua

utilizagdo pela Comissdo T&D, encontram-se relacionados na Tabela 5.



TABELA1

SERVIDORES QUE TIVERAM SOLICITACAO APROVADAS EM 2009

PERIODO
CURSO EM
2009

CURSO/TREINAMENTO

TIPO (CUSTO
TOTAL - R$)

Andréia Cristina Cardozo de Moraes 22/10 Palestra: O comportamento social e as relagdes humanas Institucional (1.265,00)
Angelo Cesar Piassi 30a31/07 | 7° Encontro GEFIM USP Individual 50,00
Bernadete L B Figueiredo Filho 27/04 a 27/05 | Pesquisas Académicas na Web Individual 250,00
Bernadete L B Figueiredo Filho 22/10 Palestra: O comportamento social e as relacfes humanas Institucional (1.265,00)
Bernadete L B Figueiredo Filho 26/10 Palestra: A nova ortografia da lingua portuguesa Institucional (524,46)
Carlos Alberto da Silva Bento 26/10 Palestra: A nova ortografia da lingua portuguesa Institucional (524,46)
Carlos Alberto da Silva Bento 15a16/10 | Curso de Emisséo por Plasma Individual 1.425,75
Carlos Alberto da Silva Bento 22/10 Palestra: O comportamento social e as relagdes humanas Institucional (1.265,00)
Carlos Alberto Talhati 14 2 16/09 | 8° Encontro GEINFO USP Individual 580,00
Célia Maria Lima Martins 25/07 a 29/08 | A Secretaria e sua Atuacdo Gerencial Individual 287,28
Célia Maria Lima Martins * 10/11 Performance de alto impacto na gestao secretarial In Company (2.655,00)
Claudia Bernal 01 a02/04 | International Workshop on Nanophotonics and Biophotonics Individual 264,00
Claudia Nascimento de Almeida 10/11 Performance de alto impacto na gestao secretarial In Company (2.655,00)
Clélia J K Dimario 22/10 Palestra: O comportamento social e as relacfes humanas Institucional (1.265,00)
Clélia J K Dimario 26/10 Palestra: A nova ortografia da lingua portuguesa Institucional (524,46)
Cristiana Silveira Franco 22/10 Palestra: O comportamento social e as relacfes humanas Institucional (1.265,00)
Douglas W Miwa 22/10 Palestra: O comportamento social e as relagfes humanas Institucional (1.265,00)
Elaine Ap Alves Ferreira Gobato 22/10 Palestra: O comportamento social e as relacfes humanas Institucional (1.265,00)
Elaine Ap Alves Ferreira Gobato 26/10 Palestra: A nova ortografia da lingua portuguesa Institucional (524,46)
Eledy Grisel Helena Ferrari 10/11 Performance de alto impacto na gestao secretarial In Company (2.655,00)
Eliana Ap Barion Vidal 22/10 Palestra: O comportamento social e as relacfes humanas Institucional (1.265,00)
Eliana Ap Barion Vidal 26/10 Palestra: A nova ortografia da lingua portuguesa Institucional (524,46)
Eliana Ap Barion Vidal 10/11 Performance de alto impacto na gestao secretarial In Company (2.655,00)
Eliana de Cassia Aquareli Cordeiro 22/10 Palestra: O comportamento social e as relagdes humanas Institucional (1.265,00)
Eliana de Cassia Aquareli Cordeiro 26/10 Palestra: A nova ortografia da lingua portuguesa Institucional (524,46)
Eunice Benini Bocuto 25/07 a 29/08 | A Secretaria e sua Atuacdo Gerencial Individual 287,28
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Eunice Benini Bocuto 10/11 Performance de alto impacto na gestao secretarial In Company (2.655,00)
Flavio Donizeti Formenton 14 2 16/09 | 8° Encontro GEINFO USP Individual 580,00
Irineu Lourengo da Silva 14 2 16/09 | 8° Encontro GEINFO USP Individual 580,00
Jeovane Alencar da Silva 26/05 Curso Pregoeiro - Pregdo Eletronico - Fundap Individual 750,33
Jodo Carlos Romano 16 a 18/11 | Gestdo de Convénios Legislacéo e Pratica do SICONV Individual  2.559,00
Jodo Gongalves Campos Netto 30a31/07 | 7° Encontro GEFIM USP Individual 250,00
Jodo Guilherme Campus Giampa 19 a20/02 | O papel estratégico do gestor na institui¢ao Individual 550,66
Jose Marcelo Timarco 07/10 Carta de Crédito Individual 780,00
José Marcelo Timarco 18/06 Gestdo da Adm. Publica - Oportunidades e Desafios Individual 178,30
José Marcelo Timarco 22/10 Palestra: O comportamento social e as relagdes humanas Institucional (1.265,00)
José Marcelo Timarco 30a31/07 | 7° Encontro GEFIM USP Individual 250,00
José Marcelo Timarco ** 10/12 Planejamento Estratégico em Compras Individual 250,00
José Osmir Fornazieri 19 a 20/02 | O papel estratégico do gestor na instituicao Individual 604,66
José Osmir Fornazieri 26/05 Curso Pregoeiro - Pregéo Eletronico - Fundap Individual 829,33
José Osmir Fornazieri 30a31/07 | 7° Encontro GEFIM USP Individual 250,00
Luiz Henrique Barra 26/05 Curso Pregoeiro - Pregdo Eletronico - Fundap Individual 750,32
Maria Cecilia H. T. Cavalheiro 22/10 Palestra: O comportamento social e as relagdes humanas Institucional (1.265,00)
Maria Cecilia H. T. Cavalheiro 18 a20/10 | 170 Encontro do SBQ Regional Individual 270,00
Maria Claudia Amato Bertacini 22/10 Palestra: O comportamento social e as relacdes humanas Institucional (1.265,00)
Maria Claudia Amato Bertacini 10/11 Performance de alto impacto na gestao secretarial In Company (2655,00)
Maria do Carmo Carneiro Silva 22/10 Palestra: O comportamento social e as relagdes humanas Institucional (1.265,00)
Maria Sebastiana Rodrigues Ramos 22/10 Palestra: O comportamento social e as relacfes humanas Institucional (1.265,00)
Marisa Rosana C Lourenco da Silva* 10/11 Performance de alto impacto na gestao secretarial In Company (2.655,00)
Oscar Carlos Gasparetto 22/10 Palestra: O comportamento social e as relagfes humanas Institucional (1.265,00)
Paulo Jorge Marques Cordeiro 15/06 Sem Internacional Espectrometria de Massas acoplado a CG e LC | Individual 356,08
Paulo Roberto S Beatrice 22/10 Palestra: O comportamento social e as relacdes humanas Institucional (1.265,00)
Shirlei Aparecido Mininel Candido 22/08 I11 Férum Reg Debates Compet./Atuacdo Prof. na Gestdo Publica | Individual 123,32
Shirlei Aparecido Mininel Candido 26/10 Palestra: A nova ortografia da lingua portuguesa Institucional (524,46)
Shirlei Aparecido Mininel Candido 10/11 Performance de alto impacto na gestao secretarial In Company (2.655,00)
Silmara Franca Buchviser 22/10 Palestra: O comportamento social e as relacfes humanas Institucional (1.265,00)
Silvia Flores 30a31/07 | 7° Encontro GEFIM USP Individual 250,00
Solange Maria Simdes Puccinelli 22/10 Palestra: O comportamento social e as relagdes humanas Institucional (1.265,00)
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Solange Maria Simdes Puccinelli 26/10 Palestra: A nova ortografia da lingua portuguesa Institucional (524,46)
Sonia Alves 22/10 Palestra: O comportamento social e as relacfes humanas Institucional (1.265,00)
Sonia Alves 26/10 Palestra: A nova ortografia da lingua portuguesa Institucional (524,46)
Sylvana Miguel Agustinho 15a16/10 | Curso de Emissdo por Plasma Individual 1.425,75
Vanessa A J Hipollito 30 a 31/07 | 7° Encontro GEFIM USP Individual 250,00
Vania Cardoso Fernandes 22/10 Palestra: O comportamento social e as relacfes humanas Institucional (1.265,00)
Vania Cardoso Fernandes 26/10 Palestra: A nova ortografia da lingua portuguesa Institucional (524,46)
Veroneide Msria da Silva Athayde 22/10 Palestra: O comportamento social e as relacfes humanas Institucional (1.265,00)
Veroneide Maria da Silva Athayde 10/11 Performance de alto impacto na gestao secretarial In Company (2.655,00)
Wilneide do Carmo M Maiorano 22/10 Palestra: O comportamento social e as relagdes humanas Institucional (1.265,00)
Wilneide do Carmo M Maiorano 26/10 Palestra: A nova ortografia da lingua portuguesa Institucional (524,46)

* Solicitante ndo participou do curso. Pendente a justificativa.
** (O solicitante acabou ndo participado do Seminario por problemas com o transporte e desisténcia de outros funcionarios, conforme justificativa do interessado.
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CURSOS / TREINAMENTOS

TABELA 2

CURSOS APOIADOS PELA COMISSAO T&D EM 2009

Qde.

SOLICITACOES

SOLICITANTES E PARTICIPANTES

A.C.C.Moraes; C.A.B.da Silva; B.L C.B. Figueiredo Filho; C.J.K.Dimario; E.A.A.F,Gobato; E.

<zt Palestra: O comportamento social e as relacdes 29 A.B.Vidal; E.C. A.Cordeiro; S.A.M.Candido; S.M.S. Puccinelli; S.Alves; V.C.Fernandes; W.C. 1.265.00
o humanas M.Maiorano; C.S.Franco; D.W. Miwa; J.M.Timarco; MC.H.T. Cavalheiro; M.C.A.Bertacini; o
8 M.C.C. Silva; M.S.R.Ramos; O.C.Gasparetto; P.R.S.Beatrice; S.F. Buchviser; V.M.S. Athayde
E Palestra: Nova ortografia da lingua portuguesa 1 C.A.B.da Silva; B.L C.B. Figueiredo Filho; C.J.K.Dimario; E.A.A.F,Gobato; E.A.B.Vidal; E.C. 594 46
% ' A.Cordeiro; S.A.M.Candido; S.M.S. Puccinelli; S.Alves; V.C.Fernandes; W.C.M. Maiorano ’
il | SUB-TOTAL 33 1.789,46
> 1QSC: C.M.L.Martins*; E.B.Bocuto; C.N. Almeida; E.G.H.Ferrari*; E.A B.Vidal; M.C.A.
< Performance de alto impacto na gestio secretarial 19 Bertacini;_M.R.C.L.da Silva*; S.A._M. Candido; \_/.M.S_.Athayde. EESp: H.H._B..P.M.Belo; N. 2 65500
=z % > I.S.Petronillo. ICMC: S.A.H.Ferreira; C.L.Pagadigorria; A.M.R.Martins; R.Vieira. CISC: A. U
@) Rodrigues; J.B.G.Silva e IFSC: I.C.V.Sertori; E.S.A.Silva
Ml SUB-TOTAL 09 2.655,00
O Papel estratégico do gestor na instituicdo 02 J.G.C.Giamp4; J.O.Fornazieri 1.155,32
International Work.Nanophotonics and Biophotonics 01 C.Bernal 264,00
Pesquisas Académicas na Web 01 B.LC.B. Figueiredo Filho 250,00
Curso Pregoeiro - Pregdo Eletrdnico - Fundap 03 J.A.da Silva; J.O.Fornazieri; L. H.Barra 2.329,98
1 Sem.Inter.Espectrometria Massas Acoplado CG/LC 01 P.J.M.Cordeiro 356,08
< Gestdo da Adm. Publica - Oportunidades e Desafios 01 J.M.Timarco 178,30
D 8° Encontro GEINFO USP 03 C.A.Talhati; F.D. Formenton; I.L.da Silva 1.740,00
9 7° Encontro GEFIM USP 06 A.C.Piassi;J.G.Campos Netto;J.M. Timarco:J.O.Fornazieri;S.Flores;V.A.J. Hipollito 1.500,00
> A Secretéria e sua Atuacdo Gerencial 02 C.M.L.Martins; E.B.Bocuto 574,56
5 F.Reg.DebatesComp.Prof.-Atuagdo Prof.Gestdo Publ 01 S.A.M.Candido 123,32
=z Carta de Crédito 01 J.M.Timarco 780,00
- Curso de Emissdo por Plasma 02 C.A.B.da Silva; S.M. Agustinho 2.851,50
17° Encontro do SBQ Regional 01 M.C.H.T.Cavalheiro 270,00
Gestdo de Conv. Legislagdo e Pratica do SICONV 01 J.C.Romano 2.559,00

TOTAL 69

* Solicitante ndo participou do curso. Pendente a justificativa.

Planejamento Estratégico em Compras
' SUB-TOTAL

J.M.Timarco **

** (O solicitante acabou ndo participado do Seminario por problemas com o transporte e desisténcia de outros funcionarios, conforme justificativa do interessado

250,00
14.932,06

19.376,52




TABELA 3

SOLICITACOES RECEBIDAS INDIVIDUAIS, IN COMPANY EINSTITUCIONAL
aprovadas, ndo aprovadas e em andamento, PELA COMISSAO T&D EM 2009

INDIVIDUAIS
NIVEL DO ~
~ ~ SOLICITACOES
SERVIDO SOLICITACOES | SOLICITACOES ~
TECNICO- RECEBIDAS APROVADAS APRgchAS TOTAL DE CURSOS/TREINAMENTOS APOIADOS
ADMINISTRATIVO
BASICO 02 01 01 01
TECNICO 17 13 03 13
SUPERIOR 13 12 02 12
IN COMPANY
NIVEL DO ~ TOTAL DE
SERVIDO SOLICITACOES | SOLICITACOES SOL'CN'XQCOES SOLICITACOE CURSOS/TREINAMENTOS
TECNICO- RECEBIDAS APROVADAS S EM ANALISE ]
ADMINISTRATIVO APROVADAS APOIADOS EM ANALISE
BASICO 08 01 - 07
TECNICO 13 08 - 05 01 01
SUPERIOR - - - -

INSTITUCIONAL

NIVEL DO - TOTAL DE
SERVIDO SOLICITACOES | SOLICITACOES SOL'C,\:/{SQOES SOLICITACOES CURSOS/TREINAMENTOS
TECNICO- RECEBIDAS | APROVADAS EM ANALISE -
iy APROVADAS APOIADOS EM ANALISE
BASICO 04 04 - -
TECNICO 24 09 : 15 02 01
SUPERIOR 26 20 . 06




TABELA 4
SOLICITACOES NAO APROVADAS OU EM ANALISE PELA COMISSAO T&D EM 2009

TIPO SOLICITANTE CURSO/TREINAMENTO PERIODO MOTIVO DA NAO APROVACAO OU EM ANALISE
- Negado. Comissdo observou a auséncia de tempo habil para a
- . . Curso de atualizagdo em . o T T
Individual Eliana de Céassia A 01/02 a | disponibilizacdo do recurso. A Comissdo sugere a solicitante que
. . normalizacdo bibliografica, a . )
Aquareli Cordeiro § .. . 30/06/2009 | submeta em outra oportunidade o treinamento obedecendo aos
distancia (UFMG) g
prazos necessarios.
. . . A Negado. Pela analise das atribuicdes funcionais, podera
Individual Eledy Grlsel_ ASS|stent~e de_lmportac,:ao. 28/04/2009 | caracterizar desvio de funcdes e pela possibilidade da interessada
Helena Ferrari Introducdo a importacdo . ~ -
receber as orientagdes necessarias de colegas.
A solicitagdo nédo estava de acordo com o perfil funcional. A
. . . . solicitacdo diz a respeito ao setor financeiro e a funcéo €
Individual Eledy Grlsel_ Conta_blllqlade Publica Conceitos e 22/06/2009 | secretaria. Além disto, estadvamos em fase de pesquisa da
Helena Ferrari Atualizacgdo AR "
demanda geral da instituicdo, preparando a reunido com
representantes dos diversos setores.
Individual Verqnelde Maria | A Secrgtarla e sua Atuacéo 95/07/2009 O curso solicitado a esta Comisséo foi indeferido por ndo
da Silva Athayde [ Gerencial atender seu PCF.
De acordo com as normas da Comissdo T&D, que ndo apdia
. . . 01/08 a : ! o :
Individual J Daniele Decicino J Curso Ingles financiamento de cursos de longa duracgéo, ndo foi analisada a
31/12/2009 S
solicitacdo.
Informatica basica, com mtrodl_Jgao Em anélise: A Comissdo T&D entendeu a importancia do curso
. ao processamento de dados, painel 26/09 a - - " : ) .
In company | Ademar Pereira . basico de informatica. Sugeriu que o curso seja oferecido pelo
de controles, teclados, video, 16/10/2009 | .. . ”
Lo Setor de Informatica do IQSC”ou ao CISC.
acessorios, barra de enderecos, etc...
Considerando a inexisténcia de pratica na Unidade em licitacGes
Angelo Cesar Internacionais, que 0 mesmo ndo ocorrera em um futuro
Individual gPiassi Curso de Licitacdes Internacionais | 26/11/2009 | proximo, e observando também que o objetivo e contetdo do
curso solicitado transpareceram licitagdo de alta monta, portanto,
a Comissdo T&D néo julgou pertinente a sua solicitacao.
Institucional | Maria Cecilia H. Seguranca em Laboratorio Quimico | 12/02/2010 Em analise: Retirado de pauta para reformulagéo de
T. Cavalheiro contetido/data.




TABELAS
ORCAMENTO DE T&D 2009 — Numero de Pessoal Envolvido

VALOR UTILIZADO

QDE QDE SERVIDORES. TOTAL

ORGAMENTO |NSCRICAO  DIARIA  TRANSPORTE  SALDO  SERVIDORES  SERVIDORES =~ ECNICOS- DE

e DISPONIVEL ~ TECNICO- | TECNICOS- ol QSIS ] ARG

01/01/2009 PARTICIPARAM  ANTES
sADM. EV SADMIEM DE CURSO/ PELO

01/01/ 2009 31/12/ 2009 TREINAMENTO T&D
R$ 13.909,56 | R$3.163,00 R$2.303,96

R$ 23.249,00 Total: R$ 19.376.52 3.872,48 106 118 43 64

VERBA UTILIZADA NO ANO DE 2009

Transporte
12%

Diarias
16%

Inscricbes
72%



4. CONCLUSAO

Em 01/01/2009 o IQSC tinha 106 servidores técnico-administrativos e em
31/12/2009, aumentou para 118.

A seguir, sdo apresentadas algumas estimativas de aplicacdo/beneficio dos recursos
T&D em 2009, e serdo considerados 118 servidores para se ter um panorama geral, bem
como para possiveis empreendimentos em 2010. Assim, serdo desconsideradas as datas de
contratacdes dos 12 servidores ao longo do ano, representando o erro maximo de 11,3%.

Observou-se que 43 dos servidores, em 118, solicitaram e participaram de cursos e
treinamentos, tendo uma representabilidade de 36,44%.

Considerando a soma total de participantes em todos os cursos (mesmo que se
repitam os servidores técnico-administrativos), ocorreu um total de 64 atendimentos.

Considerando ainda, que o gasto total da verba destinada ao TED foi de R$ 19.376.52
de investimento por um numero total de participantes, tem-se o valor de R$ 302,75 de
investimento por solicitacdo atendida. Se for considerado este valor por servidor técnico-
administrativo (mesmo que tenha participado em mais de um curso), tem-se o valor de R$
450,61 por servidor.

Fazendo-se uma razdo de total de recursos do ano (R$ 23.249,00) por total de
servidores (118), obtém-se R$ 197,00. Isso mostra também que o nimero de servidores que
tem buscado recursos ao T&D, é inferior a 50% da comunidade. Por outro lado, se todos
solicitarem recursos, a verba sera insuficiente uma vez que as inscricdes representam 72%
dos recursos investidos.

Deve ser observado ainda, que ocorreram mudangas de processamento para
encaminhar e analisar as solicitacdes a partir do segundo semestre de 20009.

Atualmente, as solicitaces sdo encaminhadas via formulario eletronico e a secretaria
da Comissdo T&D participa diretamente o Presidente da Comissdo para conhecimento e
verificacdo de necessidade de documentos adicionais, para analise. Estas solicitacdes de
treinamentos devem ser realizadas dentro do calendario previamente agendado e divulgado
aos membros, e 0s mesmos s6 tomardo conhecimento por convocacgdo de reunides ordinarias
e quando necessario, os pedidos sdo analisados em reunides extraordinarias.

Outra observacdo € que os relatorios referentes aos cursos realizados devem ser

apresentados a secretaria da Comissdo T&D no prazo de até 15 dias ap6s 0 encerramento das
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atividades, juntamente com uma copia dos certificados de participacdo, que serdo julgados
pela Comissdo T&D.

A partir do ano de 2010 os relatérios de atividades aprovados pela Comissdo T&D,
serdo encaminhados eletronicamente também para a chefia imediata para conhecimento e
manifestacdo, se necessario. Outra alteracdo € que assim que a Comissdo T&D aprovar as
solicitacBes de treinamentos, a secretaria além de avisar o interessado, através de sistema
eletrdnico, sera automaticamente avisado a Assisténcia Técnica Financeira do IQSC do valor

liberado, para as providéncias necessarias.
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ANOS

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
INSTITUTO DE QUIMICA DE SAO CARLOS m) @
——  Assisténcia Técnica Académica
IQSC  Tei: (16) 33739911 WWW.igSC.usp.br

ANEXO [ PORTARIA 1QSC 1116/2009

Altera a Portaria IQSC 914/2006 que trata da designagdo da
Comissdo de Treinamento e Desenvolvimento do 10SC

Edson Antonio Ticianelli, Diretor do Instituto de Quimica de Sao Carlos
(IQSC), da Universidade de Sao Paulo (USP), no uso de suas atribuigoes legais e
considerando a pertinéncia de se ter, dentre os membros da Comissdo de
Treinamento e Desenvolvimento, representantes dos servidores técnico-
administrativos eleitos pelos pares e a salutar rotatividade da presidéncia, baixa a
seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — A Comissdo de Treinamento e Desenvolvimento do IQSC,
criada pela Portaria IQSC 914/2006, passa a ser composta da seguinte forma:
| — o presidente, indicado pela Diretoria;
Il — trés servidores técnico-administrativos, indicados pela Diretoria;
Ill — trés servidores técnico-administrativos, eleitos pelos pares, juntamente com
seus respectivos suplentes, com mandato de dois anos, permitida a recondugao.
Paragrafo unico: a Diretoria designard um secretario para a Comissao,
dentre os servidores técnico-administrativos do IQSC, ndao sendo vetada a
acumulagao com a condigéo de membro eleito de que trata o item Il deste artigo.

Artigo 2° — Fica mantido o teor do artigo 2° da Portaria IQSC 914/2006.

Artigo 3° — Fica designado o Prof. Dr. Benedito dos Santos Lima Neto como
presidente da Comisséo, nos termos no item | do artigo 12

Artigo 4° — Fica designada a Sra. Eliana Aparecida Barion Vidal como
secretaria da Comiss&o, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 12

Artigo 5° — Ficam designados os servidores Alexandre Carlos Mazzola,
Jodo Guilherme de Campos Giampa e José Osmir Fornazieri como servidores
técnico-administrativos de que trata o item Il do artigo 1.

Artigo 6° — O mandato dos atuais servidores técnico-administrativos que
compdem a Comiss&o vigera até que sejam eleitos e empossados os servidores a
que se refere o item Il do artigo 12

Artigo 7° - Esta portaria entrara em vigor na presente data, alterando-se a
portaria IQSC 914/2006 e revogando-se as Portarias IQSC 970/2007, 1QSC
997/2007, 1QSC 1038/2008 e IQSC 1096/2009.

Séao Carlos, 03 de julho d

— Edson Antonio Ticia

Diretor
Registrada as fls. 20 do livgo XIV

Al ré C” Mazzola
# Assistente Técnico Académico
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