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1. A COMISSÃO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO  

 

1.1.  COMISSÃO T&D 

Atualmente, após a eleição dos três membros titulares e os três membros suplentes eleitos 

em 18 de agosto de 2011, a Composição da Comissão T&D é formada pelos seguintes membros, 

conforme Portaria IQSC 1.229/2011, de 09 de maio de 2011, do atual Sr. Diretor, Prof. Dr. 

Albérico Borges Ferreira da Silva: 

 Prof. Dr. Benedito dos Santos Lima Neto (Presidente; indicado pelo Sr. Diretor);  

 Eliana Aparecida Barion Vidal (secretária; indicada pelo Sr. Diretor); 

 Alexandre Carlos Mazzola (membro indicado pelo Sr. Diretor); 

 João Carlos Romano (membro indicado pelo Sr. Diretor);  

 Luiz Henrique Barra (membro indicado pelo Sr. Diretor); 

 Veroneide Maria da Silva Athayde (membro eleito); 

 Luiz Antonio Ramos (membro eleito); 

 Célia Maria Lima Martins (membro eleito); 

Suplentes: 

 Não houve. 

Deve ser registrado que a eleição dos três membros titulares e os três membros suplentes foi 

organizada pela Assistência Técnica Acadêmica do IQSC, conforme Portaria IQSC 1.247/2011 

de 12 de julho de 2011. A eleição realizada em 18 de agosto de 2011 teve 83 votantes de 119 

eleitores. 

Até a data de 18 de agosto de 2011 a Composição da Comissão T&D era formada pelos 

seguintes membros, conforme Portaria IQSC 1.229/2011 (anexo I), de 09 de maio de 2011, do 

atual Sr. Diretor, Prof. Dr. Albérico Borges Ferreira da Silva: 

 Prof. Dr. Benedito dos Santos Lima Neto (Presidente; indicado pelo Sr. Diretor);  

 Eliana Aparecida Barion Vidal (secretária; indicada pelo Sr. Diretor); 

 Alexandre Carlos Mazzola (membro indicado pelo Sr. Diretor); 

 João Carlos Romano (membro indicado pelo Sr. Diretor);  

 Luiz Henrique Barra (membro indicado pelo Sr. Diretor); 

 Maria Cecília Henrique Tavares Cavalheiro (membro eleito); 

 Ademar Pereira (membro eleito); 

 Célia Maria Lima Martins (membro eleito); 

Suplentes: 
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 1º Suplente: Karina Marcondes Cesar de Vita (membro eleito); 

 2º Suplente: Paulo Jorge Marques Cordeiro (membro eleito); 

 3º Suplente: Solange Maria Simões Puccinelli (membro eleito); 

 

Até a data de 08 de maio de 2011 a Composição da Comissão T&D era formada pelos 

seguintes membros, conforme Portaria IQSC 1.189/2010, de 09 de agosto de 2010, do atual Sr. 

Diretor, Prof. Dr. Albérico Borges Ferreira da Silva: 

 Prof. Dr. Benedito dos Santos Lima Neto (Presidente; indicado pelo Sr. Diretor);  

 Eliana Aparecida Barion Vidal (secretária; indicada pelo Sr. Diretor); 

 Alexandre Carlos Mazzola (membro indicado pelo Sr. Diretor); 

 João Guilherme de Campos Giampá (membro indicado pelo Sr. Diretor);  

 Luiz Henrique Barra (membro indicado pelo Sr. Diretor); 

 Maria Cecília Henrique Tavares Cavalheiro (membro eleito); 

 Ademar Pereira (membro eleito); 

 Célia Maria Lima Martins (membro eleito); 

Suplentes: 

 1º Suplente: Karina Marcondes Cesar de Vita (membro eleito); 

 2º Suplente: Paulo Jorge Marques Cordeiro (membro eleito); 

 3º Suplente: Solange Maria Simões Puccinelli (membro eleito); 

Deve ser registrado que a eleição dos três membros titulares e os três membros suplentes foi 

organizada pela Assistência Técnica Acadêmica do IQSC, conforme Portaria IQSC 1.117/2009 

de 30 de julho de 2009. A eleição realizada em 13 de agosto de 2009 teve 89 votantes de 108 

eleitores. 

Até a data de 08 de agosto de 2010, a composição era formada pelos membros listados a 

seguir, os quais eram todos indicados pelo Sr. Diretor, Prof. Dr. Edson Antonio Ticianelli, 

conforme Portaria IQSC 1.116/2009 (anexo II), de 03 de julho de 2009. 

 Prof. Dr. Benedito dos Santos Lima Neto (Presidente; indicado pelo Sr. Diretor);  

 Eliana Aparecida Barion Vidal (secretária; indicada pelo Sr. Diretor); 

 Alexandre Carlos Mazzola (membro indicado pelo Sr. Diretor); 

 João Guilherme de Campos Giampá (membro indicado pelo Sr. Diretor);  

 José Osmir Fornazieri (membro indicado pelo Sr. Diretor); 

 Maria Cecília Henrique Tavares Cavalheiro (membro eleito); 

 Ademar Pereira (membro eleito); 

 Célia Maria Lima Martins (membro eleito); 
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Suplentes: 

 1º Suplente: Karina Marcondes Cesar de Vita (membro eleito); 

 2º Suplente: Paulo Jorge Marques Cordeiro (membro eleito); 

 3º Suplente: Solange Maria Simões Puccinelli (membro eleito); 

 

 

2. CURSOS INSTITUCIONAIS OFERECIDOS COM O APOIO DA 

COMISSÃO T&D 

Em 2011 não foi feito solicitações à Comissão T&D considerada institucional.   

 

3. SOLICITAÇÕES APRESENTADAS À COMISSÃO T&D 

Durante o ano de 2011 a Comissão T&D apoiou 24 solicitações de cursos e treinamentos 

individuais.     

A seguir, a Tabela 1 apresenta o nome dos servidores técnico-administrativos 

beneficiados e na Tabela 2, por cursos aprovados.  

Na Tabela 3, consta descritas as 24 solicitações de apoio a cursos e treinamentos, 

recebidas via eletrônica, que são provenientes de servidores técnico-administrativos dos três 

níveis da carreira, nível básico, nível técnico e nível superior.  

    As solicitações não concluídas e não aprovadas, assim como os motivos, podem ser 

vistas na Tabela 4.  

O orçamento disponível ao treinamento e desenvolvimento dos servidores do IQSC e sua 

utilização pela Comissão T&D, encontram-se relacionados na Tabela 5.  
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TABELA 1 

 
SERVIDORES QUE TIVERAM SOLICITAÇÕES INDIVIDUAIS APROVADAS EM 2011 

IN
D

IV
ID

U
A

L
 

NOME PERIODO   CURSO/TREINAMENTO 
CUSTO 

TOTAL   

José Augusto F.Baio 28/08 a 01/09 Simpósio Brasileiro de Eletroquímica e Eletroanalítica, 1.764,30 

Eledy Ghrisel Helena Ferrari 14/04 a 14/04 Practices Cambiais 385,00 

José Ronaldo Sentevilles 28/05 a 20/05 Reciclagem de Transporte Coletivo de Passageiros 170,00 

Roberto José de Oliveira 28/05 a 20/05 Reciclagem de Transporte Coletivo de Passageiros 170,00 

Celso Roberto Aparecido Cruz 28/05 a 20/05 Reciclagem de Transporte Coletivo de Passageiros 170,00 

Angelo Cesar Piassi 16/05 a 18/05 Curso de Licitações - Registro de Preços  1.041,70 

José Marcelo Timarco 16/05 a 18/05 Curso de Licitações - Registro de Preços  1.041,70 

Ademar Pereira 11/07 a 15/12 soldador de solda elétrica 1.171,00 

José Ronaldo Sentevilles     04/06 a 05/06 Reciclagem de MOPP 170,00 

Ana L R da Costa   2011 8º Encontro GeSec 2011 – Gestão de Secretariado da USP    831,17 

Claudia N de Almeida 2011 8º Encontro GeSec 2011 – Gestão de Secretariado da USP    831,17 

Eunice B Bicudo 2011 8º Encontro GeSec 2011 – Gestão de Secretariado da USP    831,17 

Gislei Ap A de Oliveira 2011 8º Encontro GeSec 2011 – Gestão de Secretariado da USP    831,17 

Shirlei Ap M Candido 2011 8º Encontro GeSec 2011 – Gestão de Secretariado da USP    831,17 

Veroneide M S Athayde 2011 8º Encontro GeSec 2011 – Gestão de Secretariado da USP    831,17 

Daniele Decicino 2011 Encontro de Gestão de reação Internacionais da USP 1.596,00 

Maria do Carmo C Silva e  2011 3o InterGrad - Com e ética na Graduação 420,00 

Eunice B Bicudo 2011 3o InterGrad - Com e ética na Graduação 420,00 

Shirlei Ap Mininel Candido  28/10 a 29/10 Congresso Internacional de Secretariado-COINS 1.430,73 

Eliana Ap Barion Vidal 05/10 a 11/11 Gerência de Projetos - Gestão da Qualidade (à distância) 451,00 

Virginia C Amaro Martins 16/10 a 20/10 11º Congresso Brasileiro de Polímeros 700,00 

Guilherme Miola Titato 10/10 a 13/10 IV Congresso BrMass 1.539,25 

Maria Cecília Henrique Tavares Cavalheiro 24/11 a 24/11 

X Simpósio de Biossegurança e descarte de prod. químicos perigosos 

em instit. de ensino e pesquisa 104,70 

Thiago Abraão Silva 24/11 a 24/11 

X Simpósio de Biossegurança e descarte de prod. químicos perigosos 

em instit. de ensino e pesquisa 104,70 

TOTAL APROVADO - Individual 17.837,10  

 

mailto:eliana@iqsc.usp.br
mailto:shirlei@iqsc.usp.br
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TABELA 2 

 

CURSOS APOIADOS PELA COMISSÃO T&D EM 2011 

 

IN
D

IV
ID

U
A

L
 

CURSOS / TREINAMENTOS 
Qde. SOLICI 

TAÇÕES 
SOLICITANTES E PARTICIPANTES 

CUSTO 

TOTAL 

(R$) 

Simpósio Brasileiro de Eletroquímica e Eletroanalítica, 01 José Augusto F.Baio 1.764,30 

Practices Cambiais 01 Eledy Ghrisel Helena Ferrari 385,00 

Reciclagem de Transporte Coletivo de Passageiros 03 José Ronaldo Sentevilles, Roberto José de Oliveira e Celso Roberto Aparecido Cruz 510,00 

Curso de Licitações - Registro de Preços  02 Angelo Cesar Piassi e José Marcelo Timarco  2.083,40 

Soldador de Solda Slétrica 01 Ademar Pereira 1.171,00 

Reciclagem de MOPP 01 José Ronaldo Sentevilles     170,00 

Congresso Internacional de Secretariado-COINS 01 Shirlei Ap Mininel Candido  1.430,73 

Gerência de Projetos - Gestão da Qualidade (à distância) 01 Eliana Ap Barion Vidal 451,00 

8º Encontro GeSec 2011 – Gestão de Secretariado da 

USP    
06 

Ana L R da Costa; Claudia N de Almeida, Eunice B Bicudo, Gislei Ap A de Oliveira, 

Shirlei Ap M Candido e Veroneide M S Athayde 
4.987,02 

Encontro de Gestão de reação Internacionais da USP 01 Daniele Decicino 1.596,00 

3o InterGrad - Com e ética na Graduação 02 Maria do Carmo C Silva e Eunice B Bicudo 840,00 

11º Congresso Brasileiro de Polímeros 01 Virginia C Amaro Martins 700,00 

IV Congresso BrMass 01 Guilherme Miola Titato 1.539,25 

X Simpósio de Biossegurança e descarte de prod. 

químicos perigosos em instit. de ensino e pesquisa 
02 Maria Cecília Henrique Tavares Cavalheiro e Thiago Abraão Silva 209,40 

TOTAL 24   17.837,10 

 

mailto:eliana@iqsc.usp.br
mailto:shirlei@iqsc.usp.br
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TABELA 3 

SOLICITAÇÕES RECEBIDAS INDIVIDUAL PELA COMISSÃO T&D EM 2011: 

APROVADAS, NÃO APROVADAS E NÃO CONCLUÍDAS. 

 

 

 

 

TIPO 
NÍVEL DO 

SERVIDO 

TÉCNICO-

ADMINISTRATIVO 

SOLICITAÇÕES 

RECEBIDAS 

SOLICITAÇÕES 

APROVADAS 

SOLICITAÇÕES 

NÃO APROVADAS 

TOTAL DE 

S0LICITAÇÕES 

NÃO CONCLUIDAS 

INDIVIDUAL 

BÁSICO 07 07 .-. .-. 

TÉCNICO 13 11 02 .-. 

SUPERIOR 06 06 .-. .-. 

TOTAL 26 24 02 .-. 
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TABELA 4 

COMISSÃO T&D EM 2011. SOLICITAÇÕES NÃO CONCLUIDAD E NÃO APROVADAS  

TIPO 

 

SOLICITANTE 
CURSO / 

TREINAMENTO 
PERÍODO MOTIVO   

IN
D

IV
ID

U
A

L
 (

n
ã

o
 a

p
ro

v
a

d
a

) 

 Alessandra 

Lima Poli Leves 

 

 

E 

 

 

 Claudia 

Bernal 

34ª REUNIÃO 

ANUAL DA 

SOCIEDADE 

BRASILEIRA DE 

QUÍMICA  

 

23/05 a 26/05   Indeferido porque a reunião não é especifica na área de atuação da servidora. 
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TABELA 5 

ORÇAMENTO DE T&D 2011– Número de Pessoal Envolvido 
 

ORÇAMENTO 

EM 

    01/01/2011 

 

VALOR UTILIZADO (EM REAIS) 

 

SALDO 

DISPONÍVEL 

(EM REAIS) 

QDE. 

SERVIDORES 

TÉCNICO- 

-ADM. EM 

01/01/ 2011 

QDE. 

SERVIDORES 

TÉCNICOS- 

-ADM. EM 31/12/ 

2011 

SERVIDORES 

TÉCNICOS- 

ADM.  QUE 

SOLICITARAM 

CURSO/ 

TREINAMENTO 

TOTAL  DE 

TÉCNICOS- 

ADM.  QUE 

PARTICIPARAM 

DE CURSOS E 

TREINAMENTOS 

SOLICITADOS 

PELO T&D 

INSCRI-

ÇÃO 
DIÁRIA 

TRANS-

PORTE 

13.248,00 2.457,55 2.131,55 

R$ 39.461,11 Total: 17.837,10 21.624,01 119 120 26 24 
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4. CONCLUSÃO 

 

 Em 01/01/2011 o IQSC tinha 119 servidores técnico-administrativos e em 

31/12/2011, chegou a 120. 

A seguir, são apresentadas algumas estimativas de aplicação/benefício dos recursos 

T&D em 2011, e serão considerados 120 servidores para se ter um panorama geral, bem 

como para possíveis empreendimentos em 2012.   

 Observou-se que 24 dos servidores, em 120, solicitaram e participaram de cursos e 

treinamentos, tendo uma representabilidade de 20%. 

 Considerando que o gasto total da verba destinada ao TED foi de R$ 17.837,10 de 

investimento por um número total de participantes, tem-se o valor de R$ 743,21 de 

investimento por solicitação atendida. 

 Fazendo-se uma razão de total de recursos do ano (R$ 39.461,11) por total de 

servidores (120), obtêm-se R$ 328,84. Isso mostra também que o número de servidores que 

tem buscado recursos ao T&D, é inferior a 50% da comunidade. Por outro lado, se todos 

solicitarem recursos, a verba será insuficiente uma vez que as inscrições representam 74% 

dos recursos investidos, o transporte 12% e as diárias 14%. 

 Além das mudanças ocorridas no processamento para encaminhar e analisar as 

solicitações a partir do segundo semestre de 2009, no inicio de 2010 foi inserido o “Termo 

de Compromisso e Autorização para desconto em Folha de Pagamento”, enviado pela 

Coordenadoria Geral da USP, através do OF.CODAGE/CIRC/003/2010. Este Termo de 

Compromisso, que se encontra on-line no sistema, deverá ser preenchido e entregue pelos 

solicitantes para o Assistente Financeiro e Departamento de Pessoal do IQSC, após 

aprovação da Comissão T&D.   

Todas as solicitações são encaminhadas via formulário eletrônico e a secretária da 

Comissão T&D participa diretamente o Presidente da Comissão para conhecimento e 

verificação de necessidade de documentos adicionais, para análise.  Estas solicitações de 

treinamentos devem ser realizadas dentro do calendário previamente agendado e divulgado 

aos membros, e os mesmos só tomarão conhecimento por convocação de reuniões ordinárias 

e quando necessário, os pedidos são analisados em reuniões extraordinárias.  

 Os relatórios e os certificados referentes aos cursos realizados devem ser 

apresentados à secretaria da Comissão T&D no prazo de até 15 dias após o encerramento das 

atividades, que serão julgados pela Comissão T&D. 



  

 

11 

 

 A partir do ano de 2010, os relatórios de atividades aprovados pela Comissão T&D, 

são encaminhados eletronicamente também para a chefia imediata para conhecimento e 

manifestação, se necessário. Outra alteração ocorrida é que assim que a Comissão T&D 

aprova as solicitações de treinamentos, é automaticamente avisado a Assistência Técnica 

Financeira do IQSC, através de e-mail, do valor liberado para as providências necessárias.  
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